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Информация о результатах рассмотрения протеста.

Правила внутреннего трудового распорядка для  работников муниципального общеобразовательного учреждения «Троицко-Посадская основная общеобразовательная школа» приведено в соответствие с требованиями федерального законодательства.

1. В пункты 2.1., 2.2., 2.6. 3.9  внесены изменения:
2.1. Отношения работника образовательного учреждения и администрации регулируются договором, заключаемым на неопределенный срок. Условия договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации (ст.56 Закона Российской Федерации «Об образовании»).
2.2.  При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего: 

а) предоставления трудовой книжки; 

б) предъявления паспорта;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

2.6. д) на вступление в объединения для защиты своих трудовых  прав, свобод и законных интересов;

3.9. Нерабочими праздничными днями являются: 

• 1,2,3,4,5, 6, 8 января — Новогодние каникулы

• 7 января — Рождество Христово 

• 23 февраля — День защитника Отечества 

• 8 марта — Международный женский день

• 1 мая — Праздник Весны и Труда

• 9 мая — день Победы 

• 12 июня — День России

• 4 ноября – День народного единства

При совпадении выходного и праздничного дней — выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзаце один. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

Директор                                                                             О.Н.Никитин.

