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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин обязан
соблюдать дисциплину труда. Трудовая дисциплина обеспечивается методами
убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой
дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.2. На основе настоящих Правил, администрация школы по согласованию с
профсоюзным комитетом устанавливает правила внутреннего трудового распорядка,
применительно к условиям работы школы.

1.3. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового
распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в
случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего
трудового распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом
школы.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ.

2.1. Отношения работника образовательного учреждения и администрации
регулируются договором, заключаемым на неопределенный срок. Условия договора не
могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации (ст.56 Закона
Российской Федерации «Об образовании»).

2.2. При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от
поступающего:
а) предоставления трудовой книжки;
б) предъявления паспорта;
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические,
медицинские работники, библиотекари, шоферы и др.), обязаны представить
соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке:
диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны
быть оставлены в личном деле.

Лица, поступающие на работу в школу, обязаны также предоставить медицинское
заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в
детском учреждении.

Прием на работу в школу без предъявления вышеперечисленных документов не
допускается.

Администрация школы не вправе требовать предъявления документов, помимо
предусмотренных законодательством.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

На всех принимаемых в школу работников директор школы издает приказ о
приеме. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.3. На лиц, поступивших на работу впервые, заполняются трудовые книжки не
позднее пяти дней после приема на работу.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному
месту работы. При заполнении трудовых книжек следует руководствоваться
Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек.

Трудовые книжки хранятся как бланки строгой отчетности в школе.
2.4. На каждого учителя и другого педагогического работника ведется личное дело,

которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов
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об образовании, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об
отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении, выписок из приказов
по отделу образования и школе о назначении, перемещении, поощрении и увольнении.

Личное дело хранится в школе. После увольнения работника его личное дело
остается в школе или в отделе образования.

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую
работу администрация школы обязана:

а) ознакомить его с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права
и обязанности;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка,
проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии и
противопожарной охране.

2.6. Основные трудовые права и обязанности работников определяются ст. 21
Трудового Кодекса Российской Федерации.

Каждый работник имеет право:
а) на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
б) на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в связи с

работой;
в) на равное вознаграждение за равный труд без какой бы то ни было

дискриминации и не ниже установленного законом минимального размера;
г) на отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности

рабочего времени, сокращенным рабочим днем для ряда профессий и работ,
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также
оплачиваемых ежегодных отпусков;

д) на вступление в объединения для защиты своих трудовых  прав, свобод и
законных интересов;

е) на социальное обеспечение по возрасту;
ж) на судебную защиту своих трудовых прав.
Работник обязан:
а) добросовестно выполнять трудовые обязанности;
б) соблюдать трудовую дисциплину;
в) бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;
г) выполнять установленные нормы труда.

2.7. Срок трудового договора (контракта) определяется ст. 58 ТК РФ. Трудовые
договора (контракты) заключаются:

а) на определенный срок;
б) на определенный срок не более 5 лет;
в) на время выполнения определенной работы.

Срочный трудовой договор (контракт) заключается в случаях, когда трудовые
отношения не могут быть установленных на определенный срок с учетом характера
предстоящей работы, или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в
случаях, непосредственно предусмотренных законом.

2.8. Испытания при приеме на работу (ст. 70 ТК РФ).
При заключении трудового договора (контракта) может быть обусловлено соглашением
сторон испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
Условие об испытании должно быть указано в приказе (распоряжении) о приеме на
работу. Испытание не устанавливается при приеме на работу:

а) лиц, не достигших восемнадцати лет;
б) молодых специалистов по окончании высших и средних специальных учебных

заведений;
в) для лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей

должности, проведенному в порядке установленном законе;
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г) беременных женщин;
д) лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу;
е) в иных случаях,  предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными законами и

коллективным договором.
Испытание не устанавливается также при приеме на работу на другое

предприятие, в учреждение.
2.9. Срок испытания при приеме на работу (ст. 70 ТК РФ).

Срок испытания, если иное не установлено законодательством, не может превышать
трех месяцев, а в отдельных случаях, по согласованию с соответствующим выборным
профсоюзным органом шести месяцев. В испытательный срок не засчитывается период
временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на
работе по уважительным причинам.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора (контракта)
допускается только на общих основаниях.

При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от
работы производится администрацией без согласования с соответствующим выборным
органом профсоюза и без оплаты выходного пособия. Такое освобождение от работы
работник в праве обжаловать в суд. (ст.71 ТК РФ).

2.10. Перевод работников на другую постоянную работу должен производиться в
строгом соответствии с законом (ст. 72 ТК РФ) и только с их согласия.

2.11.1. Основаниями прекращения трудового договора (контракта) являются (из ст. 77 ТК
РФ):

1) соглашение сторон;
2) истечение срока, кроме случаев, когда трудовые отношения фактически

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) призыв или поступление работника на военную службу;
4) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе работника (ст. 80

ТК РФ), по инициативе администрации (ст. 81 ТК РФ) либо по требованию
профсоюзного органа (ст. 82 ТК РФ);

5) перевод работника, с его согласия, на другое предприятие, в учреждение или
переход на выборную должность;

6) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с
предприятием, а также отказ от продолжения работы в связи с изменением
существующих условий труда;

7) вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден
(кроме случаев условного осуждения и отсрочки исполнения приговора) к
лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному
наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы; (ст.83
ТК РФ)

8) если по истечении срока трудового договора (контракта) трудовые отношения
фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения, то действие договора (контракта) считается продолженным на
неопределенный срок (ст. 77 ТК РФ).

2.11.2. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
являются (ст.336 ТК РФ в ред. от 02.04.2014 г.):
1) Повторное в течение одного учебного года грубое нарушение Устава

организации, осуществляющей образовательную деятельность;
2) Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) Достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности

(ст.332 ТК РФ);
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4) Неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или
истечение срока избрания по конкурсу (ч.7 ст.332 ТК РФ).

2.12. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе работника осуществляется
на основании ст. 80 ТК РФ. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор
(контракт) предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По
истечении этого срока работник вправе прекратить работу, а администрация обязана
выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По письменному заявлению работника работодатель обязан в день увольнения
работника выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с
работой (ст.84 ТК РФ).

Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в
письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном
расторжении трудового договора (ст.292 ТК РФ).

2.13. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе администрации.
Трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, а также срочный
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты
администрацией школы лишь в случаях, предусмотренных ст.81 ТК РФ.

Выборный орган первичной профсоюзной организации участвует в рассмотрении
вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в
случаях, предусмотренных ст.82 ТК РФ.

2.14. При прекращения трудового договора (контракта) по основаниям указанным в пунктах 3
и 6 ст. 77 и в пунктах 2 и 6 ст. 84 ТК, либо вследствие нарушения администрацией
законодательства о труде, коллективного или трудового договора (контракта)
работникам выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка,
а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но
не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается
работнику при расторжении трудового договора в случаях, предусмотренных ст.178 ТК
РФ.

2.15. По требованиям профсоюзного органа (не ниже районного) администрация обязана
расторгнуть договор (контракт) с руководящим работником или сместить его с
занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет
обязательства по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает
волокиту. Руководящий работник, избранный на должность трудовым коллективом,
освобождается по требованию профсоюзного органа (не ниже районного) на основании
решения общего собрания (конференции) соответствующего трудового коллектива или
по его уполномочию — совета трудового коллектива.

2.16. Отстранение работника от работы (должности) с приостановкой выплаты заработной
платы может производиться только по предложению уполномоченных на это органов в
случаях, предусмотренных законодательством.
Работника, явившегося на работу в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического
или токсического опьянения, администрация школы не допускает к работе в этот день
(ст. 76 ТК РФ).

2.17. Освобождение учителей и воспитателей в связи с сокращением объема работы может
производиться только по окончании учебного года.

2.18. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую
книжку с внесением в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный
расчет. Записка о причинах увольнения в трудовую книжку должна производиться в
точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на
соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день
работы.
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2.19. На основании ст. 180 работники могут быть высвобождены с учреждения в связи с их
ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата.

О предстоящем высвобождении работники предупреждаются персонально под
расписку не менее чем за два месяца. Администрация учреждения не менее чем за три
месяца, представляет профсоюзному органу информацию о возможном массовом
высвобождении работников.

Одновременно с предупреждением об увольнении в связи с сокращением
численности или штата администрация предлагает работнику другую работу на том же
учреждении.

Администрация не позднее чем за два месяца обязана довести до сведения
местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении каждого
конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и
размера оплаты труда.

2.20. Льготы и компенсации высвобожденным работникам (ст. 180).
Работникам, высвобождаемым с учреждения при расторжении трудового договора
(контракта) в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или
штата:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;
2) сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства, но не

свыше двух месяцев со дня увольнения с учетом выплаты выходного
пособия;

3) сохраняется средняя заработная плата на период трудоустройства, в порядке
исключения, и в течении третьего месяца со дня увольнения по решению
органа по трудоустройству при условии, если работник заблаговременно (в
двухнедельный срок после увольнения) обратился в этот орган и не был им
трудоустроен.

Выплата месячного выходного пособия и сохраняемого среднего заработка производится
по прежнему месту работы. За указанными работниками сохраняется непрерывный стаж,
если перерыв после увольнения не превысил трех месяцев.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

3.11. В школе установлена шестидневная рабочая неделя для педагогических работников,
работающих в 5—11 классах и пятидневная — для работающих в 1-4 классах. Для
остальной категории устанавливается приказом по школе согласно графиков работы.

Учебные занятия начинаются с 8.30 ч. и оканчиваются в 14.10 ч.
Кружковая работа и внеклассная работа с 14.10 до 16 ч., общешкольные праздники до 20
часов.

Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с
работы:
педагогических работников – зам. директора по учебной работе, обслуживающего
персонала – заведующий хозяйством.

3.12. Продолжительность рабочего времени работников школы определяется на основе ст. 9
1-99 ТК РФ и устанавливается приказом по школе.
Работа учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и рабочих
определяется графиком, утвержденным директором школы по согласованию с
профсоюзным комитетом школы. График должен быть вывешен на видном месте и
объявлен за две недели до введения его в действие.

Для кочегаров, слесарей по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливается
суммированный учет рабочего времени. Графики работы должны предусматривать
еженедельный непрерывный отдых работника продолжительностью не менее 42 часов.
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3.13. Установление учителям учебной нагрузки на новый учебный год производиться
директором школы совместно с профсоюзным комитетом первоначально в январе
месяце, окончательно - до ухода учителей в отпуск, с тем чтобы они знали, в каких
классах и с какой учебной нагрузкой будут работать в предстоящем учебном году. При
этом, у учителей, как правило, должны сохраняться преемственность классов и объем
учебной нагрузки. Объем учебной нагрузки у учителей должен быть, как правило,
стабильным на протяжении всего учебного года.

3.14. Расписание уроков утверждается администрацией школы по согласованию с
медицинским работником (врачом-психологом). Расписание уроков составляется с
учетом обеспечения требований педагогической целесообразности и максимальной
экономии времени учителя. В расписании по возможности предоставление учителям
предметникам свободные от уроков творческие дни.

3.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение
отдельных работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случая,
предусмотренных законодательством, по письменному приказу (распоряжению)
администрации школы с разрешения профсоюзного комитета.

За работу в выходной день предоставляется другой день отдыха в течение
ближайшей недели или, по согласованию сторон, в денежной форме, но не менее чем в
двойном размере (ст. 113 ТК РФ).

3.16. Администрация школы привлекает учителей к дежурству по школе, дежурство должно
начинаться не позднее, чем за 20 мин. до начала занятий в школе и продолжаться не
менее 20 мин. после окончания уроков. График дежурства утверждается директором
школы по согласованию с профсоюзным комитетом на месяц и вывешивается в
учительской. Запрещается привлекать к дежурству в выходные и праздничные дни
беременных женщин и матерей, кормящих грудью.

3.17. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также во время летних каникул, не
совпадающим с очередным отпуском, педагогические работники привлекаются
администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах
времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

3.18. Заседания педагогического совета проводить, как правило, один раз в учебную четверть.
Занятия внутри школьного методического объединения учителей проводить не чаще
двух раз в учебную четверть. Для участия в общешкольных мероприятиях, проводимым
ученическим самоуправлением, директор школы выделяет учителей в качестве
представителей педагогического совета, ответственных за проводимое мероприятие.

Заседания педагогического совета и занятия внутри школьных методических
объединений должны продолжаться, как правило, не более 2-3 час., родительские
собрания — 1,5-2 часа, собрания школьников — 1 час, занятия кружков — от 45 мин. до
1,5 часа.

3.19. Нерабочими праздничными днями являются:
• 1,2,3,4,5, 6, 8 января — Новогодние каникулы
• 7 января — Рождество Христово
• 23 февраля — День защитника Отечества
• 8 марта — Международный женский день
• 1 мая — Праздник Весны и Труда
• 9 мая — день Победы
• 12 июня — День России
• 4 ноября – День народного единства

При совпадении выходного и праздничного дней — выходной переносится на
следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней,
совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзаце один.
Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не
уменьшается. В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых
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невозможна по производственно-техническим условиям, а также неотложные ремонтные
и погрузочно-разгрузочные работы.

3.20. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка: обслуживающему персоналу – не менее 28
календарных дней, установленные Правительством РФ. Очередность предоставления
отпусков, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года
в установленном порядке. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам не менее 28
календарных дней. Очередность предоставления определяется ежегодно в соответствии
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до
его начала.

Учителям и другим педагогическим работникам ежегодные отпуска
предоставляются, как правило, в период летних каникул.
Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом отдела образования
района, а другим работникам — приказом по школе.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное
для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его
непрерывной работы в данной организации.

3.21. Учителям и другим работникам школы запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
• удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними

(перемен);
• отвлекать учителей и учащихся для участия в различных хозяйственных

работах, не связанных с учебным процессом, для проведения в учебное время дней
здоровья, эстетики, туризма, искусства, спортивных соревнований и других
мероприятий;

• отвлекать учителей и руководителей школ в учебное время от их прямых
обязанностей для участия в различного рода совещаниях, семинарах, проверках и т.д.

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам.

3.22. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения
директора школы или его заместителей с согласия учителей.

3.23. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только
директору школы или его заместителю.

3.24. Делать учителям замечания по поводу их работы во время урока не разрешается. В
случае необходимости такие замечания делаются администрацией школы по окончании
урока в отсутствии учащихся.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
И АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ

4.11. Работники школы обязаны:
• работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования устава
средней общеобразовательной школы и правил внутреннего трудового распорядка,
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соблюдать дисциплину труда (производственную, технологическую, исполнительскую);
• систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую
квалификацию;
• быть примером достойного поведения и высокого морального долга как в школе так и
вне школы;
• полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной
санитарии и противопожарной охране;
• беречь общешкольную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение
к государственному имуществу;
• личным примером, своими действиями способствовать созданию творческой деловой
атмосферы, здорового микроклимата в школе.

4.12. Администрация школы обязана:
• обеспечивать соблюдение требований Устава средней общеобразовательной школы и
правил внутреннего трудового распорядка;
• правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью и
квалификацией;
• всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину;
• совершенствовать учёбно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в
работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы;
• обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня
и деловой квалификации, создавать необходимые условия для совмещения работы с
обучением в учебных заведениях;
• принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми учебно-
наглядными пособиями, хозяйственным инвентарем;
• обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил,
сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
• неуклонно соблюдать законодательство о труде, создавать условия работы,
соответствующие правила по охране труда и противопожарным правилам;
• выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать систематический
контроль за соблюдением оплаты труда работников и расходования фонда заработной
платы;
• организовать горячее питание учащихся и работников школы;
• чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать
предоставление им установленных льгот и преимуществ. Администрация школы несет
ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время их пребывания в школе и
участия в мероприятиях, организуемых школой. Администрация школы исполняет свои
обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом.

4.13. Основные обязанности учителя:
• проводит на высоком научном и методическом уровне обучение учащихся по
соответствующему предмету, добивается от учащихся прочных и глубоких знаний.
Формирует у них умения и навыки, готовит к практическому применению полученных
знаний;
• организует и контролирует самостоятельную работу учащихся;
• планирует учебный процесс по соответствующему предмету, обеспечивает выполнение
учебных программ, участвует в методической работе;
• вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса,
внедряет наиболее эффективные формы, методы и технические средства обучения;
• разрабатывает планы оснащения учебного кабинета по соответствующему предмету и
пополнения его современным оборудованием;
• осуществляет воспитание учащихся, проводит внеклассную воспитательную работу,
факультативные занятия;
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• руководит предметными и другими кружками;
• анализирует успеваемость учащихся, обеспечивает соблюдение учащимися
дисциплины, ведет учет посещаемости занятий;
• изучает личные качества учащихся, участвует в работе с их родителями, контролирует
выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии при
эксплуатации учебного оборудования;
• учитель приходит в школу за 15 минут до начала своего урока. Уроки проводит по
утвержденному директором расписанию, следит за всеми изменениями в расписании на
каждый день;
• замена уроков по инициативе учителя проводится на основе приказа директора школы,
по болезни — на основе листа нетрудоспособности, в остальных случаях на основе
приказа по МУ ООАГР с разрешения директора школы;
• о всех случаях замены уроков учитель лично информирует завуча школы накануне до
большого перерыва.

4.14. Учитель должен знать:
• вопросы нравственного воспитания;
• постановления и решения правительства по воспитанию молодежи;
• предмет, его содержание и практическое применение;
• место и значение предмета в системе знаний, а также в формировании научного
мировоззрения учащихся;
• отечественную педагогику и педагогическую психологию;
• формы и методы обучения и воспитания учащихся, разрабатываемые современной
педагогической наукой;
• основы трудового законодательства.

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, успехи в обучении и воспитании
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие
достижения в работе администрация школы применяет следующие поощрения:
• объявление благодарности;
• выдача премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение почетной грамотой;
• занесение в Книгу почета, на доску почета;
Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

5.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые
обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области
социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санаторий и
дома отдыха и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущества при
продвижении по работе.

5.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие
органы к награждению орденами, медалями, присвоению почетных званий
«Заслуженный учитель», «Старший учитель», «Учитель-методист», награждению
нагрудным значком «Отличник просвещения», «Почетный работник», почетными
грамотами, к присвоению категорий по ДОТ и к другим поощрениям.
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VI. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч.5 ст. 189 ТК

РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие
дисциплинарные взыскания. (ст.192 ТК РФ)

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.2. Дисциплинарные взыскания налагаются директором школы, а также
соответствующими должностными лицами органов образования в пределах
предоставленных им прав.

Дисциплинарные взыскания на директора школы, его заместителей налагается
тем органом образования, который имеет право назначения и увольнения этих
работников.

Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия
профсоюзного комитета, а председатель этого комитета — без предварительного
согласия вышестоящего профсоюзного органа.

6.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа
работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
(ст.193 ТК РФ)

6.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.

6.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия
работника на работе.

6.6. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
подвергшимся дисциплинарному взысканию.

6.7. Администрация может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не
ожидая истечения одного года, если работник не допустил нового нарушения трудовой
дисциплины и при том проявил себя как хороший и добросовестный работник.

VII.СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
7.1. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца, а

именно: 12 и 27 числа каждого месяца.


